Salerno 20.03.2017

In data odierna nei locali della Fondazione Filomena Gambardella ONLUS si sono
incontrati per la CGIL il segretario provinciale F.P. Cgil signor Angelo di Giacomo, I'RSA F.P. Cgil
signor Stefano Testa e per la Fondazione il dott. Fabrizio Gambardella giusta delega in atti, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

a) Organizzazione del lavoro nelle sedi della Fondazione;
b) Programmazione piano ferie;
¢) Analisi sulle possibili soluzioni in relazione allo stipendio arretrato;

In merito al primo punto i rappresentanti della Cgil chiedono quale sia la programmazione della
Fondazione in merito al 2017 per l'organizzazione del lavoro e legano tale organizzazione anche al
secondo punto all'ordine del giorno al fine di conoscere le possibilita per il personale di poter
usufruire delle ferie correnti ed arretrate.

Su tale punto la Fondazione risponde che la programmazione del lavoro seguira il solco tracciato
nei precedenti esercizi e che fornira tutti gli strumenti piu idonei, budget totale da raggiungere ¢
budget mensile suddiviso in merito ai giorni lavorativi, alle organizzazioni sindacali al fine di
verificare in corso d'anno lo stato di avanzamento di tale programmazione.

Per quanto invece riguarda la programmazione delle ferie la Fondazione risponde che si procedera
come per gli ultimi 3 anni concedendo la facolta ai lavoratori di proporre direttamente un piano
ferie da sottoporre all'amministrazione per l'approvazione, avendo avuto tale metodo di
programmazione gia ottimi risultati in passato.

Infine in merito al terzo punto all'ordine del giorno, la Cgil chiede come e quando la Fondazione
voglia ottemperare al pagamento della mensilita arretrata nei confronti del personale dipendente.

La Fondazione risponde che ad oggi l'unico strumento che consentirebbe una programmazione
finanziaria tale da ricomprendere il pagamento dell'unica mensilitd arretrata, sarebbe
esclusivamente quello del rispetto per il 2017 di quanto previsto dalla normativa europea dei
pagamenti della pubblica amministrazione, decreto legge 192/2012 di recepimento della normativa
europea, che delimita, quale termine massimo, i 60 giorni dall'emissione della fattura. Tale decreto
& stato recepito esclusivamente a partire dal contratto 2016 e pertanto si & ancora in attesa di
constatare il rispetto dei nuovi termini pattuiti, si sottolinea inoltre che ad oggi la preparazione del
mandato di pagamento non equivale al pagamento stesso, in quanto frequentemente la delegazione
di pagamento alla Soresa dilata ulteriormente i termini previsti.

La Cgil in merito all'ultimo punto, pur non condividendo le motivazioni addotte, prende atto di
quanto affermato dalla Fondazione e si adoperera nelle sedi pit opportune per verificare che i nuovi
termini di pagamentg previsti vengano rispettati.




