
VERBALE 

Con il presente verbale si da atto del contenuto dell'incontro che si è tenuto presso la sala riunioni 
dell' asl via Nizza, 146 il giorno 1 dicembre 2011 dalle ore 16.00 alle ore 19 e dell'incontro tenutosi 
il giorno 2 dicembre 2011 dalle ore 17 alle ore 18.30 tra le OO.SS. e delegati della parte aziendale 
di seguito indicati: 

OO.SS. 

CGIL F.P.. Margaret Cittadino, Antonio Cella, Pasquale Addesso, Adriana Muoio 

CISL FP Antonacchio Pietro 

Delegati Aziendali: 

Sub Commissario Dott. Ssa Maria Annunziata 

Dirigente Amministrativo - coordinatore staff Direzione aziendale Dott. Luigi Grimaldi 

Le Organizzazioni sindacali hanno rappresentano all'Azienda la indifferibile necessità di prorogare 
l'assunzione di quattro mesi del personale infermieristico di cui alla deliberazione n. 612 dei 24 
giugno 2011. 

I rappresentanti dell'Azienda fanno presente che !a proroga non è possibile perché la delibera in 
questione prevedeva assolutamente la non prorogabilità del personale infermieristico. 

Avendo accertato, comunque, la effettiva grave carenza di detto personale, l'azienda da atto alle 
OO.SS. Di avere autorizzato l'attivazione delle procedure di mobilità infra regionale per 163 unità 
di personale infermieristico. 

Dal momento che il procedimento non si concluderà prima di tre mesi si rende disponibile, per 
sopperire alle gravissime carenze di personale ad utilizzare nuovamente la graduatoria 
concorsuale ex L.R. 26/03 dell'Azienda Ospedaliera Universitaria San Giovanni di Dio e Ruggì 
D'Aragona in tempi brevissimi stante l'urgenza. 

Le OO.SS. chiedono, inoltre, una proroga per il personale infermieristico ADI e la proroga 
semestrale del personale di tutte le tipologie di rapporto di lavoro in scadenza al ^dicembre. 

L'azienda da atto che procederà alla proroga con la società di somministrazione lavoro interinale 
per il tempo necessario per il personale ADI ed attiverà le procedure per la verifica, presso i 
macrocentri, delle condizioni per la proroga del personale in scadenza al 31 dicembre. 

Le OO.SS nel prendere atto della disponibilità dell'azienda si rendono disponibili ad un tavolo di 
confronto con l'azienda per la risoluzione di tutte le problematiche in atto. 



Si concorda che entro cinque giorni da oggi le OO.SS. nomineranno propri rappresentanti nel 
massimo di otto/dieci che insieme a due rappresentanti dell'Azienda affronteranno le specifiche 
problematiche relative all'applicazione del Decreto regionale 67 e problematiche relative al 
personale dipendente e non. 

Fatto, letto, confermato e sottoscritto 


