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Roma, 5  Dicembre 2011 
 
Alle Segreterie Regionali  
E Territoriali Fp Cgil 
 

 
 
Oggetto:  Comparto Sanità – Tempo di vestizione  
 
 
 
 Care/i compagne/i 
  
 come da vostre informazioni, in alcuni territori, si vanno moltiplicando iniziative, da 
parte di alcuni sindacati, sul tema del riconoscimento del tempo di vestizione come orario 
di lavoro. 
  
 In una situazione di “normalità” tale tema rientrerebbe appieno nelle attività di 
relazione contrattuale con le controparti datoriali (pubbliche e private che siano) e 
troverebbe soluzione naturale nel confronto negoziale, regionale e/o aziendale, ma 
l’avvicinarsi della scadenza elettorale e la sensazione di dover recuperare “velocemente” e 
con scorciatoie il terreno perduto in questi anni stanno indirizzando gli altri sindacati 
esclusivamente sul terreno del ricorso giurisdizionale, essendo giudicata tale modalità 
come la più appetibile sotto il profilo del consenso immediato. 
 
 In allegato vi inviamo un piccolo approfondimento sul tema elaborato dal compagno  
Antonio Marchini, al quale seguiranno anche pareri dei nostri legali. 
 
 L’indicazione che offriamo, come centro nazionale, è quella, da valutare comunque 
caso per caso, di richiedere sul tema una immediata apertura di confronto per una 
soluzione negoziata. 
 
 Vi manderemo, a breve, anche una piccola raccolta di accordi contrattuali già 
sottoscritti sul tema. 
 
  Buon lavoro. 
 
 

Cecilia Taranto 
Segretaria Nazionale Fp Cgil Sanità 

 


