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Salerno 1i 05.dicembre 2011-

Al Diretiore Generale A.O.U.
Dott. Attilio Bianchi.

Al Direttore Sanitario A.O.U
Dott.ssa Virginia Scafarto

€,p,C, al Direttore di Presidio “G. da Procida™
ai Responsabili delle UU.OO.
“G. da Procida”
Al Personale Medico e di Comparto
“G. da Procida™
Alle O0.SS. aziendali “G. da Procida”.
Loro Sedi

Oggetto:P.0. “G. da Procida” .

Il giomo 26.11.2011 presso il Presidio “G. da Procida”™ si & riunito il Direttivo Aziendale
dei Medici, e del Comparto con la presenza del Segretario Provinciale Margheret Cittadino.

1 Delegati presenti hanno insieme analizzato |’attuale situazione organizzativa in cui versa il
Presidio i Medici e il Comparto Insieme hanno convenuto che non & piu sosteaibile il degrado
strutturale e Sanitario .

Eppure nelle due assemblee tenutesi con il Direttore Generale nel mese di ottobre,
precisamente il 14.10.11, I’altra con la presenza della doitoressa Scafarto direttore Sanmitario
A.0.U nel mese di novembre 2011, e che gli stessi avevano assunto impegni, mantenuti, solo in
minima parte la qualcosa fa preoccupare tutto il personale medico ¢ di comparto.

A loro chiedemmo e con loro abbiamo discusso , “non guestioni economiche “, su come
insieme rilanciare il futuro del Presidio , azzardando delle ipotesi e delle proposte con delle
priorita,” a medio e lungo termine”.

1. assumnziome di personale ausiliario: questo personale potrebbe essere assunio con lo
scorrimento o della graduatoria in atto “categorie protetie, oppure tramite la richiesta
all’ufficio di collocamento, Personale Infermieristico: “uiilizzare la graduatoria dei precari,
integrata con mobilitd regionale *, Personale Medico mobilita interna all’Azienda o
mobilita Regionale “ o in alpi™.

2. chiedemmo, con un documento scritto che vi alleghiamo, con fondi aziendali la
ristrutturazione dei locali al terzo piano, in parte gia ristrutturati dall’ASL , con circa
500.000,00 euro per il trasferimento del reparto per i malati terminali, 0 nuovi reparti o
nuovi ambulatori che si vorranno trasferire dall’A.O.U.

3. chiedemmo cosi come previsto nel decreto 49/10 e nella bozza di piano attuativo aziendale
mandato alla Regione I'inizio della progettazione del Centro Risveglio, “ a nostro modesto
parere utile non solo per i cittadini di Salemo e provincia ma anche a livello regionale “,
oggi si recano o in Regioni del Nord. oppure perfino in regione Meridionale “Calabria™ .



Altresi vi chiediamo con forza e determinazione che decidiate definitivamente , sul ruolo della
Riabilitazione unica pubblica , la quale secondo le forze Politiche doveva essere di eccellenza ¢
Pubblica , secondo noi non si pud piil né attendere e né rinviare illudendo sia i cittadinmi che gli stessi
operatori, “anche alla presenzz dell’ultimo decreto emanato dal Presidente Caldore in materia di
prestazioni di Riabilitazione (decreto 77/11). ‘

Altro node strategico per la A.O. che si decida definitivamente sul ruolo dei due servizi
(laboratorio e Radiologia), si fa presente che per il servizio di Radiologia nel mese di dicembre
sara purtroppo costretto a non effettuare il servizio per Pesterno, vi si chiede di sostituire 1 medici
trasferendo, oppure inviare dei medici che vorranno attivarsi per prestazione “anche in alpi™.

A nostro modesto parere una bucna Sanita si fa con le risorse Umane e Tecnologiche .
mancando questi due fattori non si risponde adeguatamente alla richiesta dei cittadini, anzi secondo
noi si sprecano sia le risorse umane che quelie economiche.

Tutti i delegati aziendali banno poi rappresentato alla segreteria Provinciale di farsi promotore
con le segreterie di CISL e UIL, di convocare immediatamente un convegno sul ruolo che debbono
assumere i quattro PP.OO. che sone confluiti nel’ A.O.U. Ruggi D’Aragone per far si che la
voce sia di monito alla Giunta Caldore il quale non avendo finanziato i Presidi annessi li vuole
far chiudere facendoli agonizzare per mancanza di fondi e di personale.

Infine noi tutti fino ad oggi abbiamo seguito correttamente gli eventi, del non Finanziamento,
deli*accordo tra Universitia, Regione e Ministero della pubblica Istruzione,stiamo seguendo il
percorso  dell’atto aziendale sospeso € non firmato; eppure sono gia trascorsi circa 15 mesi dal
decreto 49/10.

1 delegati vi comunicano che se non ci saranno date delle risposte in merito dichiareremo
lo stato di agitazione del personale .

Vi porgiamo referenti saluti .

La CGIL F.P
I Delegati aziendali CGIL “G. da Procida




