
 
 
 
 

 
 

SCIOPERO GENERALE DEI DIPENDENTI COMUNALI DI CENTOLA 
 

MARTEDI 6 DICEMBRE 2001  
 

Dura ormai da oltre un anno la vertenza avviata nei confronti dell’Amministrazione 
Comunale di Centola che ogni fine mese non corrisponde gli stipendi al personale 
dipendente. 
 
Con un’inaudita ed ingiustificata puntualità tutti i mesi la tesoreria comunale nega il 
pagamento dei mandati stipendiali rinviandone la liquidazione anche per molti giorni. 
Alle legittime richieste  fatte non sono mai state fornite spiegazioni anzi, al contrario, il Sig. 
Sindaco, per ben due volte (in data 19.4.2011 e in data 14.11.2011) ha disertato la 
convocazione fattagli da S.E. il PREFETTO di Salerno, evitando così di tentare di trovare 
un accordo di mediazione che avrebbe almeno tranquillizzato i dipendenti e le loro 
famiglie. 
Intanto cresce il malumore e il clima si fa sempre più teso: molti lavoratori hanno famiglie 
da mantenere che contano su una sola entrata economica mensile. Un così consistente 
ritardo, PREOCCUPA, e non poco. 
Le OO.SS. CGIL, CISL e UIL Funzione pubblica, stigmatizzano l’atteggiamento assunto 
dall’Amministrazione Comunale e dal Sindaco che, anzicchè affrontare seriamente il 
problema e portarlo a soluzione, continua a stipulare convenzioni esterne, ad accusare i 
dipendenti e a tentare di impedire il normale svolgimento della giornata di sciopero. (nota 
n. 98-2011-S). 
Con lo sciopero, i lavoratori dipendenti rivendicano il pagamento puntualmente degli 
stipendi mensili, la liquidazione delle indennità accessorie, l’indennità di turno ai vigili 
urbani ferma a  ottobre 2010, nonché il pagamento degli stipendi ai vigili urbani stagionali. 
Per questi motivi i lavoratori dipendenti si asterranno da qualsiasi attività lavorativa per 
l’intera giornata del 6 DICEMBRE 2011 con presidio davanti alla sede comunale. 
 
CENTOLA, 4.12.2011 
 

              
 

  


