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SETTORE :
AFFARI GENERALI
SERVIZIO PERSONALE

DETERMINA DIRIGENZIALE
Prot.n 20 del 29/03/2017

Prot. Seg. Gen. n°v/(36’ del 11APRIV AI;:;EGATI
OGGETTO:

Determinazione fondo incentivante la produttivita annualita 2017 parte stabile.

Trasmesso al servizio finanziario per I"apposizione del Restituita al Settore munita del visto di regolarita
visto di regolarita I
h oy : G CE R S A ST o 4

g EERET RTCE\éNTE 1L RICEVENTE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

“La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”;

presente ge;erminazionc SI APPONE ai sensi dellart.147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita contabile™;

,&‘Sulla
i 30 MR 07 Sulla. Seuw dst, v oo A hwsvidana oty
L Daets 10T 1 Dirige e@ei‘Fervizio finanziario

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

“Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 ¢ 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita
contabile con attestazione della copertura finanziaria:

[ si attesta I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Azione Imp.

€

[ si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Importo Capitolo Azione Acc.

€

li 1l Dirigente del Servizio finanziario

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi

a decorrere dal 1l Responsabile




CITTA’ DI NOCERA INFERIORE
( Provincia di Salerno )
Settore Affari Generali Servizio del Personale

Il Funzionario P.O.

Premesso T N
Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 31/01/2017 ¢ stato approvato il bilancio di previsione

pluriennale 2017/2019; g " y :
Che con delibera n. 4 del 31/01/2017 il Consiglio Comunale ha approvato, nell’ambito del Documento Unico di
Programmazione, la programmazione del fabbisogno del personale 2017/2019;

Tenuto Conto

del CCNL del 22/01/2004

del CCNL del 09/05/2006

del CCNL del 11/04/2008

del CCNL del 31/07/2009

che disciplinano la costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢

della produttivita;

Considerato che occorre procedere alla costituzione della parte stabile del fondo per le risorse decentrate del
personale non dirigente dell’Ente anno 2017;

Richiamato: s
art, 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni nella legge 122/2010 come modificato

dall’art. 1, comma 456, della legge 27 dicembre 2013 n. 147:

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comungque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla

riduzione del personale in servizio.
A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico €ccessorio SORO

decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

-I’art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita per I’anno 2014) integrativo delle disposizioni di
cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, * a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente
al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo "eliminando per tale anno 1'obbligo di riduzione proporzionale in corrispondenza della
riduzione del personale in servizio, confermando altresi gli effetti riduttivi realizzati nel quadriennio 2011-2014";

-art. 1, comma 236 della legge di stabilitd 2016, in base alla quale * a decorrere dal 1° gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all ‘articolo 1, comma 2, del decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente inporio
determinato per 'anno 2015 ed & comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente"”;

Considerato che il richiamato art. 1, comma 236, della legge di stabilita 2016 prevede che I"applicazione del
tetto costituito dal fondo 2015 e la riduzione del fondo in proporzione alle cessazioni operi “nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della legge 7/8/2015 n. 124.... °;



Visto che atto che a tutt’oggi tali decreti non sono stati emanati, e che la Corte dei Conti della Puglia con delibera
n. 6/2017 chiarisce che permane anche per il 2017 | efficacia dell’art. 1, comma 236 della legge di stabilita 2016;

Rilevato che :

-nel testo dell’art. 1, c. 236 della citata legge vi € "assenza di una previsione diretta a consolidare nel tempo le
riduzioni operate al {rattamento accessorio per effetto della intervenuta riduzione di personale in servizio;

_nel 2017 si deve confrontare il personale presente con I’anno 2015, senza che le riduzioni operate nel 2016

abbiano conseguenze sulla costituzione dell’anno 2017;

Dato atto che con provvedimento dirigenziale n. 275 del 19/02/2015 ¢ stato determinato il fondo incentivante la
produttivita 2015 — parte stabile — per un ammontare complessivo di € 1.317.997,00;

Considerato che, ai sensi delle normative vigenti, le risorse stabili del fondo hanno carattere di certezza, stabilita
e continuita e che, definite in un unico importo, restano confermate anche per gli anni successivi fermo restando la
riduzione prevista dalla legge di stabilita n. 208/2015;

Vista la nota prot. n. 14044 del 23/03/2017 del servizio personale con la quale & stato comunicato che in
rapporto al personale in servizio alla data del 28/02/2017, & stata operata una riduzione percentuale del 9,61 %
rispetto al fondo 2015, pari ad € 126.660,00, in applicazione della legge di stabilita 2016 secondo quanto previsto
dal comma 236, art. 1, considerando le sole uscite senza tener conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente relativamente all’annualita 2017, non dettagliato nell’atto deliberativo di C.C. n. 4/2017;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 77 del 16 marzo 7017 avente ad oggetto «costituzione fondo risorse
decentrate 2017- Indirizzo™ con la quale, relativamente al recupero delle somme incrementi differenziali per
categorie come da contratti di lavoro (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2004, 0. 4 CCNL 09/05/2006 e
n. 1 CCNL 31/07/2009), sono stati dettati i seguenti indirizzi:
@) Didare incarico al Servizio Personale, affinché provveda ad una puntuale ricognizione degli importi che
possono essere recuperati che andranno a carico del bilancio dell 'Ente;
b) Di Stabilire che il recupero di dette quote differenziali andra ad incrementare il fondo risorse decentrate

per il finanziamento dell’istituto delle progressioni economiche orizzontali da svilupparsi nel corso

dell ’anno corrente;

Visto:

- il quadro riepilogativo del differenziale degli incrementi mensili della retribuzione tabellare dei CC.CC.NN.LL.
del 05/01/2001- 22/01/2004- 09/05/2006 — 11/04/2008 ¢ 31/07/2009 redatto dal Servizio Personale in ossequio
dell’indirizzo dettato con il predetto atto deliberativo lett. a) per un importo totale di € 87.265,00;

- il prospetto per il recupero RIA personale cessato anni 2016 e pro-quota al 28/02/2017 per € 1 1.413,00;

-il recupero dello 0.20% del monte salari 2001 per Alta Professionalita, giusta delibera di Giunta Comunale n. 74
del 14/04/2016 pari ad € 15.088,00; ;

-il prospetto di Costituzione Fondo dal quale si evince il rispetto del limite anno 2015;

Visto
art. 107, comma 3 del D. Lgs. N° 267/2000;
-il provvedimento di incarico a firma del Segretario Generale in qualita di dirigente Settore Affari generali £

prot. n. 51687 del 13/10/2016 e rinnovo n. 57312017,

DETERMINA

Per tutto quanto indicato in premessa e che si intende riportato

Di quantizzare in € 1.305.103,00 'ammontare del Fondo incentivante la produttivitd annualita 2017 — parte
stabile-.

Di stabilire:
_che "ammontare del fondo 2017, alla data del 28/02/2017, ¢ stato ridotto rispetto al 2015, in conformita alla
legge di stabilita 2016, della percentuale del 9,61% per un importo pari ad € 126.660,00, calcolato sulle sole

uscite, cosi come da calcolo riduzione che si allega al presente atto:



-che si procedera alla revisione del calcolo al 31/12/2017 in rapporto ad ulteriori uscite ed alle assunzioni, come,
da legge.

_che la documentazione richiamata in premessa & depositata agli atti del Servizio Personale unitamente alla copia
della presente determinazione, che verrd annotata nel registro del Servizio, su quello della Segreteria Generale e -
pubblicata all’ Albo pretorio on-line. ot

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I"art.147 bis
del D.Lgs 267/00.

Di trasmettere copia del presente atto alle RSU aziendali e OO.SS.




