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All’ Azienda Sanitaria Locale Salerno
= Ufficio del Direttore Generale
SALERNO

Alla SILBA s.p.a.
ROCCAPIEMONTE

Alla CGIL-FP
SALERNO

e, pL. Alla Questura di
SALERNO

OGGETTO: Gruppo SILBA s.p.a. - Problematiche - Trasmissione verbale.

Di seguito alla nota n. 11015 del 31 gennaio 2017, si trasmette copia del
verbale relativo all’incontro, riguardante [’oggetto, tenutosi presso questa

Prefettura il 2 febbraio scorso.
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Y. Tomistrio ob” Corerre

Resoconto di sintesi della riunione tenutasi presso questa Prefettura-U.T.G. il 2
febbraio 2017, alle ore 11,30 sulle problematiche della Silba s.p.a.

Oggi 2 febbraio 2017, si & tenuto, presso la Prefettura-U.T.G. di Salerno, un
incontro riguardante I’ oggetto.

Presenti: vedi foglio allegato.

L’ Organizzazione sindacale CGIL-FP si riporta a quanto gia richiesto con
note inviate all’ASL ed alla societa, con le quali chiedeva di conoscere lo stato
dell’arte in merito alle trattenute che mensilmente I’ASL effettua sulla rimessa alla
societa, considerato che anche questa situazione non consente il regolare pagamento
degli stipendi. Chiede alla societa di conoscere i tempi entro i quali saranno liquidate
le spettanze ai lavoratori, considerato che ultimamente la crisi aziendale era rientrata
anche per i numerosi sacrifici affrontati dai lavoratori medesimi.

11 rappresentante della Silba s.p.a. riferisce che lo stipendio di dicembre 2016
& stato erogato al 50% per le uniche risorse disponibili. Soltanto in data 16 gennaio
2017 & stato approvato il bilancio relativo all’anno 2015 e che & stato chiesto il
rinnovo dei fidi bancari alle direzioni generali che sono lontane dal territorio.
Pertanto i tempi sono naturalmente allungati. Al momento, quindi, non ¢ possibile
erogare altre somme.

Al riguardo, chiede al rappresentante dell’ASL Salerno di valutare la
possibilita di anticipare somme sulle quote di compartecipazione, che prima erano a
carico dei Comuni, in modo da venire incontro alle esigenze dei lavoratori. Ad oggi,
per il contenzioso in atto, I’ ASL effettua la trattenuta per un decreto ingiuntivo.

Relativamente alle preoccupazioni espresse per le vicissitudini esistenti tra i
soci, riferisce che “il Giudice del Tribunale di Napoli, in merito all’istanza
promossa dai soci De Falco/Masola, ha ravvisato la sussistenza della causa di
scioglimento della Silba s.p.a. esclusivamente al conflitto in corso tra i soci,
escludendola quanto al conseguimento del regolare svolgimento delle attivita
assistenziali cosi come amministrata. Inoltre, lo stesso Giudice, ritenuto superabile
il conflitto in essere, ha invitato, contestualmente, tutti i soci a rimuoverne la causa
nell’interesse degli assistiti, dei dipendenti e della societa. Allo stato, i soci hanno
preso ormai coscienza della necessita di attuare la divisione societaria, attraverso
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I"approvazione di un progetto della cui redazione, peraltro, tutti i soci hanno
conferito incarico a un professionista napoletano. Il progetto, oltre a garantire nel
modo pi ampio la continuita assistenziale e il mantenimento dei livelli
occupazionali, consentira la scissione dei due gruppi in un clima sereno e non
conflittuale. A tal fine, si é attivati convocando 1’assemblea della Silba s.p.a..
Inoltre, rassicurazioni provengono dalla stessa compagine De Falco che piii volte
ha dichiarato ai sindacati ed azionisti di non volere la liquidazione e, quindi, ci si
aspetta che dalle dichiarazioni si passi ai fatti, trovando le convertenze anziché lo
scontro™.

Il rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale Salerno informa che la

rimessa di novembre 2016 & stata gia inoltrata a So.Re.Sa.. Al momento, non
risultano ritardi nei pagamenti da parte dell’ASL e si dichiara disponibile, sempre
nei limiti consentiti dalla normativa, di sottoporre al Direttore Generale la richiesta
avanzata di anticipare ulteriori somme al gruppo Silba s.p.a. in modo da consentire il
regolare pagamento degli stipendi.

A tal proposito, I’amministratore unico del gruppo inviera specifica richiesta
alla Direzione Generale dell’ASL per il favorevole accoglimento di un’anticipazione
circa le quote di compartecipazione.

L’Organizzazione sindacale, a conclusione dell’incontro, concede un termine,
fino a martedi 7 febbraio 2017, per avere positive notizie circa il pagamento delle
spettanze arretrate.

Originale agli atti
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