Verbale di Riunione

Oggi 13 marzo 2017 con inizio alle ore 09.00, presso gli uffici della Fondazione “Salernum Anffas
Onlus”, via del Tonnazzo n°83, previa giusta rituale convocazione del 07.03.17 prot. n. 69/PRS , sono
presenti:

% per la Fondazione SALERNUM ANFFAS Onlus, il Presidente Salvatore Parisi unitamente al

Direttore Sanitario Dott. Angelo Cerracchio;

% per la CGIL-FP provinciale rag. Angelo Di Giacomo e il sig. Testa Stefano in qualita di
componente del Coordinamento Provinciale Sanita Accreditata;

per discutere sul seguente ordine del giorno:

- Sottoscrizione dei contratti con ASL SA 2017

- Assegnazione Tetti di spesa 2017 e sostenibilita dei servizi,

- Eventuali e varie. :
In apertura della riunione prende la parola il Presidente Salvatore Parisi, il quale, alla luce
dell’incontro tenutosi presso I’ASL SA in data 08 marzo c.a. con la Dott.ssa Tropiano, specifica che
ci sono incertezze relativamente alla sottoscrizione dei contratti per 1’attivita ex art.26 poiché non si
ha certezza della disponibilita dell’ASL SA. Il tavolo, pertanto, ¢ stato aggiornato in attesa che I’ASL
potesse verificare presso la Regione se vi fossero ulteriori risorse aggiuntive rispetto all’anno 2016,
anche per far fronte a strutture che pur non avendo seguito I'iter che la Regione aveva previsto, sono
state contrattualizzate.
Ma cio che piu preoccupa la direzione della Fondazione ¢ il mancato approfondimento relativo al
tetto di spesa da assegnare al Centro Diurno per disabili Giovanni Caressa. Il Presidente comunica
che nonostante le ripetute sollecitazioni e la documentazione fornita non vi ¢ stata alcuna
convocazione e chiarimento relativamente alla sostenibilita del servizio. E’ superfluo ed ¢ giusto
ricordare che il Centro Diurno Integrato nasce dalla conversione dal Centro di Riabilitazione ex art.
26 che erogava prestazioni in regime ambulatoriale/domiciliare ¢ semiresidenziale in servizio socio
sanitario diurno regolamentato dalla Legge regionale n. 8/2003.
A tale proposito, in accordo con le Rappresentanze sindacali e in condivisone con la stessa ASL SA,
fu necessario incrementare l'organico e riqualificare parte degli operatori. L’ASL dopo la
riconversione avvenuta a partire da luglio 2008 ha ripetutamente disatteso quanto la stessa ASL, con
deliberazione n. 22 del 09 gennaio 2009, si era impegnata ad effettuare. Pertanto, il mantenimento
dei livelli occupazionali ¢ stato possibile solo con un’accorta gestione dei servizi e il ricorso agli
ammortizzatori sociali. E* evidente che per I’anno 2017 il mancato rispetto del numero di prestazioni,
il mancato rispetto della Delibera sopra citata, comportera la riduzione di almeno il 20% del personale
attualmente in servizio con rapporto di dipendenza, in quanto il servizio stesso non utilizza personale
consulente nei ruoli assistenziali e tecnici. Si allega al presente verbale comunicazione inviata alla
Dott.ssa Tropiano (direttore amministrativo dell’ASL SA e coordinatore del tavolo tecnico della
riabilitazione) nonché copia della Delibera.
I rappresentanti sindacali CGIL prendono atto della dichiarazione del Presidente, e gia contestando,
a partire da questa sede e in altre sedi, la riduzione del personale attiveranno tutte le forme di protesta
nelle sedi istituzionali e anticipando una richiesta di incontro in sede ASL con la presenza di tutte le
parti interessate, e in particolare anche del primo cittadino essendo prestazioni compartecipate e
previste dei livelli essenziali di assistenza.
La seduta viene chiusa alle ore 10.30. 1l presente verbale L.C.S. ¢ composto di 1 pagina dattiloscritta
formato A4,

per la Fondazione SALERNUM ANFFAS Onlus

% Presidente Parisi Salvatore 5‘\,4//‘\./‘
- % Dott. Angelo Cerracchio 74 ~_—— /

/

% Angelo Di Giacomor? &W AR /
% Stefano Testa A & B T il
: /‘_/\k/\/ MR

per la CIGL-FP




