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Oggetto: Vertenza Salute- Stabilizzazione personale precario- Piano Assunzionale ed
occupazione stabile nel Settore della Sanita.

Egregio Dirsttore,

Fultima sentenza del Consiglio di Stato (sent. N°1738/17 del 02/05) relativa al’Appalto per
Findividuazione di Agenzia per ia somministrazione di prestazioni di personale infermieristico e
tecnico-sanitario, che ha visto soccombente codesta ASL, dovrebbe interrogare tutti Noi e farci
riletterelil :

Il costo stimato di circa 3 milioni di euro rappresenta un indicatore économico che, da subito, deve
spingere le Aziende a pensare a forme stabili di occupazione, a contratti certi, 2l superamento del
blocco delle assunzioni e dello stesso commissariamentao, richiesta questa ovviamente da
sostenere nelle sedi deputate.

Bisogna concorrere al risparmio e ai huovi costi di gestione, ma, forme di acquisto dei'servizi per il
tramite delle Agenzie interinali determina costi maggiorati tesi a ristorare, non il petsonale
utilizzato, bensi chi gestisce queste Societd di intermediazione spesso legate, a doppio filo, 2
qualtha organizzazione sindacale.

Vattuale gravissimo vuoti di organico, stimato in circa un migliaio di figure lavorative [come da
standard definiti dalla Regione Campania) determina annualmente sforamenti incontrollati su voei
come: lavoro straordinario, prestazioni aggiuntive, pronta disponibilita e Alpi. Basterebbe dare una
scorsa al conto economico annuale del personalel ! :

L'uso improprio di tale voce, unitamente all'utilizzo del lavoro interinale, oltre | limit, ha
determinzto e sta determinando “poca trasparefiza” tant’e che gia su Napoli, come da
interrogazioni al Presidente, emergerebbero rapporti “poco chiarl” tra Agenzie, Dirigenza dell’Asl,
Direttori di U.0. g, finanche, 00.5S.

La Cgil di Salerno a tutti i soi livelli chiade, ancora una volta, la massima attenzione e la necessaria
trasparenza su gueste come su altre voci di intervento, LAs), da Voi diretta, su questa questione
dovrebhe tenere un atteggiamento fermoad omogeneo che valga sull'intero territorio
amministrato,



Poi, & urgente e necessario chiedere & sostenere, in tutte le sedi deputate, un piano straordinario
per I'occupazione e le stabilizzazione del precariato presente in Asl nel rispetto della legge.

E necessario interrompere in futuro ogni forma di reclutamento di personale per il tramite delle
Agenzie interinall tanto in ragione dei maggiori oneri e costi, per garantire trasparenza e legalita e
per evitare ogni forma di intermediazione che possa avvantaggiare sigle e sindacalisti vicine alle
stesse. ¥

La Cgil unitamente alla Categoria, & disponibile ad un confronto costruttivo e a sostenere in tutte
le sedi le prioritd, le emergenze e le necessita qui rappresentate.

Alla Direzione Generale dell’Asl Salerno chiediamo analoghi impegni per il futuro, tali da restituire
dignita e certezza occupazionale ai tanti giovani disoccupati del Settore Sanita e per assicurare un
futuro lavorativo ai tanti precari da tempo in attesa, nelrispetto delle recenti disposizioni di legge
che sono intervenute su questa materia, :

Restiamo in attesa di vostre determiinazioni.

Distinti Saluti
Arturo Sessa Pasquale Addesso
I Segretario Cgil Salerno Segretario Provinciale Sanit




