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COMUNE DI ALTAVILLA SILENTINA

DELEGAZIONE TRATTANTE
VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCDIl

Sono presenti :
per la parte pubblica

Ciro Esposito Segretario comunale — Presidente
Giancarlo Peduto Responsabile Settore - Componente
Michele Di Sarli Responsabile Settore - Componente

Per le 0O. SS. :

* Giuseppe Russo UIL/FPL

* Ermenegildo De Stefano CGIL/ Fp

PerlaRS.U.:

* Gianpiero Cimino

* Antonio Maruottolo

* Gaetano Ugolino

* Biagio Carrano

Preliminarmente la parte sindacale, in riferimento alla costituzione del “Fondo” anno 201 6,
chiede di verificare se risultano inserite le somme a carico del bilancio dell’Ente derivanti
dall’applicazione delle dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 2004 ¢ successivi.

Le parti prendono atto del fondo cosi come costituito, che si allega alla presente.

Si conviene di confermare nell’importo gli istituti dj indennita di rischio, reperibilita,
turnazione, lavoro festivo, indennita di disagio, indennita di responsabilita, indennita art, |7,

Il Presidente propone di verificare gl importi relativi allistituto delle particolari
responsabilita. In particolare invita a verificare da parte dei responsabili, i presupposti per
I’assegnazione e Pimporto delle stesse al fine di destinare eventuali economie all’istituto della
Performance 2016.

La parte sindacale prende atto e rappresenta che ove si siano verificate altre economie per
istituti contrattuali a carattere economico, le stesse confluiranno nella Performance 2016.

Le parti danno atto di voler procedere alla contrattazione per I'anno 2017 il giorne
14/03/2017 alle ore 10,00 e nel contempo precisare che gli istituti ricorrenti continueranno ad




I"anno 2017 di procedere al finanziamento delle PEO per tutti i lavoratori aventi diritto nei modi e
limiti stabiliti dalla legge e in riferimento alla copertura finanziaria.

La parte pubblica si riserva di informare I’ Amministrazione su tale proposta. Inoltre si
prende atto del Regolamento per Pattribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita proposto
da componente RSU che sara oggetto di esame e valutazione nel 2017, nonché del Regolamento
per la costituzione e la ripartizione del fondo per lo svolgimento di funzioni tecniche da parte di
dipendenti pubblici nell’ambito di opere/lavori, servizi e forniture.

Le parti, dopo aver esaminato il regolamento per la costituzione e ripartizione del fondo lo
contrattano ed esprimono parere favorevole per la proposta di approvazione da parte della Giunta
Comunale,

In ordine alle risorse si prende atto delle voci relative alla ex Legge 109 e SGATE negli
importi riportati mentre viene sospeso ogni determinazione in merito al fondo ICI in attesa di
chiarimenti sulla gestione di tali risorse e sulla validita del progetto ¢ del regolamento da parte del
Responsabile.

Il Presidente rappresenta un problema relativo alla fruizione di congedo ordinario che
vengono fruite con una certa regolarita nelle giornate di rientro e propone un conteggio ad ore del
congedo ordinario,

La parte sindacale evidenzia la impossibilita di applicazione della proposta in quanto ¢ in
contrasto con la norma contrattuale. Risulterebbe utile definire un articolato sulle modalita di
fruizione delle ferie.

Del che ¢ verbale che viene chiuso alle ore 11.53.

Firmato

Ciro Esposito
Giancarlo  Peduto
Giuseppe Russo
Ermenegildo De Stefano
Michele Di Sarli
Gianpiero  Cimino
Antonio Maruottolo
Biagio Carrano
Gaetano Ugolino




Comune di Altavillg Silentina

Provincia di Salerno

Area Servizi Finanziari

UFFICIO RAGIONERIA
® 0828 983817 NUMERO VERDE 800 901 946

Al Sig. Sindaco
Al Segretario Comunale

All’Ufficio Personale
> SEDE

Oggetto: Salario accessorio anno 2016.

_Fondo iniziale 136.061,48 ]
_ Parte variabile-Legge 109 15.956,38 |
_Parte variabile ICI 2011 6.721,78 LLEvE
 SGATE 1.479,76 | _ a
Economie 2015 s==== : Wf
_Totale | 160.219,40 —
P.EO. | 7723431 | |
_ Indennita di comparto . 16.252.42 |
| Lavoro straordinario 6.000,00
' TOTALE CONSOLIDATO | 99.486,73
.| SOMMA DA RIPARTIRE | 60.732,67 RIPARTO 2016 |
 Parte variabile 109 | 24.157,92 | ’ |
Fondo disponibile da rip, | B 3657475 |
' Somme pagateal | SOMME DA TOTALI
i ____| 30127016 o R R
Indennita di rischio 2.404,72 | 2.404,72 |
| Reperibilita 1.234,23 1.234,23 f
_Turnazioni 11.235,90 | 11.235,90 %
| Lavoro festivo 2.013,65 | 2.013,65 .5
Indennita di disagio 813,28 I N
Indennita responsabilita | 16.400,00 16.400,00
| Indennita art.17 900,00 900,00 |
 TOTALE PAGATO | 17.701,78 | 17.300,00 ~ 135.001,78
| DISPONIBILITA’ | | 1.572,97

Altavilla Silentina. i 15.12.2016




